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DISCOVER WHAT
THE EYE CAN‘T SEE

Datenschutzerklarung der greateyes GmbH zu Bewerbungen

Im Folgenden erkléren wir, wie wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten.

Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und an wen
kann ich mich wenden?

Verantwortliche Stelle ist:

greateyes GmbH
Justus-von-Liebig-Str. 2
12489 Berlin

030 912075 250
info@greateyes.de

Sie erreichen unsere/n Datenschutzbeauftragte/n unter:

greateyes GmbH
Datenschutzbeauftragter
Justus-von-Liebig-Str. 2
12489 Berlin
datenschutz@greateyes.de

Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene
Daten?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fiir den Zweck lhrer Bewerbung um ein Beschaftigungsverhaltnis,
soweit dies fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei §26 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs.
1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemaf § 26 Abs. 1 BDSG
die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses oder zur
Auslibung oder Erflllung der sich aus dem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu |hrer
Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung
oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung Gbermitteln.
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Wer bekommt lhre Daten?

Wenn Sie sich auf eine konkrete Ausschreibung bewerben, wird lhre Bewerbung an die folgenden Personen
weitergeleitet:

e Personalleiter/in in der zentralen Personalabteilung des Unternehmensverbunds der LTB Holding GmbH

e Leiter/in der Fachabteilung, in der die Stelle ausgeschrieben ist

e  Geschéftsleitung

e ggf. Mitarbeiter der Fachabteilung, in der die Stelle ausgeschrieben ist

Wenn Sie sich initiativ bei uns bewerben, wird Ihre Bewerbung an die folgenden Personen weitergeleitet:
e Personalleiter/in in der zentralen Personalabteilung des Unternehmensverbunds der LTB Holding GmbH
e Leiter/in der Fachabteilung
e Geschaftsleitung

Ist die Ubermittlung in ein Drittland beabsichtigt?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies Uber die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung
erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kdénnen wir
darliber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspriiche
erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung
geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Welche Rechte haben Sie?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren Auslibung Sie
uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den oben genannten Daten kontaktieren kdnnen:

Auskunft

Berichtigung, L6schung oder Einschrankung der Verarbeitung
Widerspruchsrecht

Widerrufsrecht

Recht auf Léschung

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Beschwerderecht

@ pooo®

Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind Sie
verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener
Daten fiUr einen Vertragsabschluss Uber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns
keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit
lhnen eingehen.
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